)
’ Compte-rendu 2éme Comité de pilotage Mardi 14 Mars 2023

Institution
Notre Dame

Personnes présentes :

Mme Chesney (Chef d’établissement), Mme Cavilla (Directrice adjointe), Mme Neel
(Intendante), Mme Lejeune (Responsable pédagogique et professeur de Francais), Mme
Lanza (Représentante des parents), Mme Van Sante (Professeur documentaliste), Mme
Baufils (Professeur EPS), Mme Stauff (Professeur Mathématiques), Mme Kraus (référente
EDD et professeur SVT).

Et les écodélégués :

Lucas Pasqué (6éme), Denis Merkulov (4éme) et Anna Sopco (3éme)

3 La démarche E3D

E3D =
Etablissement en
Démarche de
Développement
Durable

B
S

| 8 |
ACADEMIE
DE VERSAILLES

Liber
Egalité
Frasermite

™= W Mission EDD® = W



3 Finalités de la démarche
E3D

Des solutions concréetes pour
répondre aux Objectifs de
Développement Durable (ODD), a
travers :

- Les enseighements

- Les projets éducatifs

- le mode de fonctionnement de

, I’établissement ACADEMIE
e of IL)'E"VERSAILLES

Institution
Notre Dame Fraterwits
- Mission EDDW = -

OBJECTIFS <3 BURABLE
%® DURABLE

1 PAS BONNE SANTE EDUCATION EGALITE ENTRE EAUPROPREET

DE PAUVRETE - s ETBIEN-ETRE DE QUALITE LES SEXES ASSAINISSEMENT

TRAVAIL DECENT INDUSTRIE. 10 INEGALITES 11 VILLESET 12 CONSOMMATION
ET CROISSANCE INNOVATION ET REDUITES COMMUNAUTES ETPRODUCTION
ECONOMIQUE INFRASTRUCTURE DURABLES RESPONSABLES

aiide | ©O

13 lsumes revamves VIE 16 P usnce PARTENARIATS
ETINSTITUTIONS U
LES CHANGEMENTS EFFICACES LAREALISATION QBJECTIFS
CLIMATIQUES e DES OBJECTIFS DE DEVEL

DURABLE

Initier le Diagnostic
projet partagé w

-
-
- .‘ Plan d'actions

Coordination
et suivi

*
L 4
L 4
L 4
|
]
Comité de pilotage E3D
Référent DD Réalisation
des actions
EN
A ACADEMIE
Valorisation DE VERSAILLES
des actions Lidersé



Le Copil ESD

3

2 Réunit tous les acteurs de
la démarche:

— Direction, adjoint gestionnaire
— Vie scolaire ;

— Enseignants ; @ w
— Eléves ; € » @ 3

Comi
Il peut aussi inclure: g pilotage
— Parents d’éleéves C‘ @ .
A4

o N
— Partenaires g
@ -

3 Le Copil E3D

— Une vue d’ensemble de la démarche E3D ;

-
s
S

— Fédeéere les acteurs autour d’objectifs
communs ;

— Fait le point : difficultés, solutions ;

— Récolte les idées d’actions, notamment celles
des éco-délégués ;

— Se réunit 2 / 3 fois.

Fait perdurer la démarche | -
dans un objectif

d’amélioration continue




o/
-/
R/

Retroplanning pour obtenir le Label

Envoi du

dossier
Mters ‘

15/11/22 06/12/22 17/01/23 07/02/23 07/03/23 11/04/23

Copil E3D
22 Nov 22
13H

Copil E3D
14 Mars 23
13H

[ 1 ou 2 sorties seront organisées dans |'‘année J




-
)
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3 Le formulaire de labellisation

OLPARTIMENT |

TYPE £T NOM DE FTABLISSEMENT -

it s ovi ok

wemeot-duatie!
000
D ES 0/20
AUTRES AT DE
ACTEURS | ’ACTION | DATE
n It en | o
i (rarenares, | spumoud | MuEe
i)
Mamicipainidt i a0
e én comnc, créatcn Wenipe arents b
0.k do romcaon, snkeico | e cocaciaruma
Salas. o5 an ko,
“eparmar e

Etat des lieux (diagnostic réalisé par les éco-délégués) f

N
&

Institution

Classe Nom prénom

Etat des lieux par les éco-délégués

1. Les éco-gestes Fevite & déposer dans
Gans ma dasse - cr o e e s o
A Lepagier; 12000 59

1) ¥ a:t un liew de steckage pour es feuiles de browilons ? Ol Non
2)¥ 2441 une poubelle pout recyclerle pagier 7 Oui Nen
3)Sais tu qui ¥en occupe etquand est-cllevidée?  Oul  Non
4)¥ 2141 065 papiers dans 1 poudelie noire 7 0wl Non
8. Consommation d'électricité |

1% il des dléves ab 7 ou
2) Uordinateur et é0eint be soir ou seulement en veilie 7 Oui  Nom
€ Lechouffage
1) Laporte de la classe est -olle ouverte aux intercours 7 Oui Nom
2) Les fanétres sont-oles bien formées ke sais 7 Oul Nom
3)¥ a-til des éléves responsables pour fermées les fenitres lesoir 7 Oui  Non

2. Trialimentaire
Ala cantine, observe 10 éléves & la fin de leur repas :
1) Passentits tous par s table du trides déchets 7 Oui  Mon
et beite) Ow  Non
3. Biodiversité

#tre une bonne zane pour
pourlescsoaux?  Oul  Mon

2) i non, quel endroit 7

4. idées

Liste tes idées pour - qu'éco-déségué pour des action: REALISABLES :

1

2),

Motre Dome

. Période du 15 Novembre au 18
Novembre

. Sur 18 feuilles données aux éco-
délégués, il y a eu 18 retours.

. 3 Axes : Les éco-gestes, le tri
alimentaire et la biodiversité
4eme partie sur les idées.



Etat des lieux (diagnostic réalisé par les éco-délégués) 55'

1. Les éco-gestes

Dans ma classe :

A. Le papier:
1) Y a-t-il un lieu de stockage pour les feuilles de brouillons ? Oui Non
2) Y a-t-il une poubelle pour recycler le papier ? Oui Non
3) Sais tu qui s’en occupe et quand est-elle vidée ?  Qui Non
4) Y a-t-il des papiers dans la poubelle noire ?  Oui Non
e == N = R
Al 2 (11%) 16 ( 89%)
A2 17 (94%) 1(6%)
A3 3(17 %) 15 (83 %)
Institution A4 13 (72 %) 5(28 %)

Notre Dome

CONSOMMATION L e .
ET PRODUCTION - Création bannette brouillon

RESPONSABLES Plan d’action par Classe. i

Institution
Notre Dome



Plan d’action

- Tri papier (mettre en valeur
et rendre plus attractif ce tri
grace aux éco D).

- Gestion des poubelles papiers
par éco D (gants offert /1x
par mois le jour des réunions
ED)

- Responsables éco gestes par
classe. (Liste affichée dans
les classes)

- Mise en place de papier
recyclé au niveau de la
photocopieuse.

Etat des lieux (diagnostic réalisé par les éco-délégués) f

1. Les éco-gestes
Dans ma classe :

B. Consommation d’électricité :

1) Y a-t-il des éléves responsables pour éteindre la lumiére de la salle ou le rétroprojecteur ? Oui Non
2) Uordinateur est-il éteint le soir ? Oui Non

B1 3 (17%) 15 ( 83 %)

B2 9 (50 %) 9 (50 %)

— ]
Institution

Notre Dome



Actions suite au diagnostic réalisé par les éco-délégués 35'

- Responsables éco gestes par classe. (Liste affichée dans les

1. Les éco-gestes

classes)
Dans ma classe :
C. Le chauffage :
1) La porte de la classe est -elle ouverte aux intercours ?  Oui Non
2) Les fenétres sont-elles bien fermées le soir ? Oui Non
3) Y a-t-il des éléves responsables pour fermées les fenétres le soir ? Oui Non

c1 15 (83 %) 3(17 %)
- c2 16 (89 %) 2(11%)
= ‘"
T c3 0 18 (100 %)
—_——
Institution
Notre Dome

Etat des lieux (diagnostic réalisé par les éco-délégués) f

2. Tri alimentaire

A la cantine, observe 10 éleves a la fin de leur repas :

1) Passent-ils tous par la table du tri des déchets ? Oui Non
2) Respectent-ils tous bien le tri ? (Bon déchet dans la bonne poubelle) Qui Non
T N
21 15 (100 %) 0
22 10 (67 %) 5 (33 %)

— 1
Institution
Notre Dame



Plan d’action

-Suite au diagnostic, remettre en place une action de sensibilisation
par les éco D sur le respect du tri alimentaire a la cantine :
Présentation d’un diaporama avec vidéo

=5 .‘0 é //
Jah : En Convi\/@ ReFood.
mm collaboration y Uénergie des biodéchets

12 Ensouion

Plan d’action F/

L/

1
Dans cette poubelle, mets

TOUS TES RESTES

NE ALIMENTAIRES
\E 1 e ton gares’
ai sser\ re ? ;‘a(‘i ,r
commen o mvo“‘“"m © :’ﬁz { § S
»
el 2

Pourquoi trier ?
y Ta table propre tu laisseras ! Cela permet de les déchets organiques (reste de
?0’/ et les transformer en énergie verte !
W

Convivio (notre prestataire pour la restauration) travaille avec Refood
Bien ranger tes couverts tu feras | pour utiliser nos déchets a la cantine !

hittps:/frefood fr/




En triant tes déchets, tu participes au recyclage.

Ton geste contribue a :
* économiser des ressources naturelles
e éviter le gaspillage
* limiter les pollutions

Une table réfrigérée sera installée a la cantine pour mettre a
disposition les yaourts ou autres produits frais emballés non
consommeés des enfants n’ayant plus faim.
lIs seront disponible pour les autres enfants seulement pendant ce
service puis jetés ensuite.

/)
Plan d’action 7
L/

Apres présentation du diaporama sur le tri a la cantine:
Sur 12 Observations : 10 éléves respectent bien le tri

soit 83 : 33 % (67% au diagnostic)




Etat des lieux (diagnostic réalisé par les éco-délégués) f

3. Biodiversité

1) Penses-tu que l'espace vert derriére le self pourrait étre une bonne zone pour installer
mangeaires et nichoirs pour les oiseaux ? Oui ( 100 %) Non

2) Sinon, quel endroit? _ ou vers l'accueil

‘}?CREEZ UN COIN DE NATURE
oa~ DANS VOTRE ETABLISSEMENT Inscrivez-vous au réseau

Etablissement scolaire, maison de retraite, établissement accueillant des Refuges LP 0

des personnes en situation de handicap, association, gite, hopital...
& s *Engagement a respecter la charte des Refuges LPO
\q  Un projet pédagogique via une convention de 3 ans.
ion  envi '

dréducati *Linscription 3 85 € est valable pour 3 ans

Connaiti ériment mprend - rotéger, (comprenant un coffret d'accueil + 3 ans
ennalire, experimenter, comprendre, pour mieux proteger. d'abonnement au programme Refuge). Le
Impliquer chacun dans un projet concret. -
Contribuer a accroitre la connaissance naturaliste. Renouvellement (au bout des 3 ans) est 345 € et

comprend 3 ans d'abonnement au programme

Refuges LPO.
v Rejoignez un programme national : Refuges LPO, . & L
1 réseau de jardins écologiques de France U cceenents
M 1 panneau Refuges LPO
e M 1 livret d'activités pédagogiques
+/ Bénéficiez d'un accompagnement sur-mesure M 3 mini-guides : oiseaux, cohabiter avec la faune
Animations et séquences pédage adaptées, et la flore sauvages, Un Refuge sans chasse pour la
par des animateurs professionnels. biodiversité
Conseils personnalisés pour la création du Refuge. M 1 nichoir pour mésange bleue
—_—— Certaines acti nécessiter is spécifique. M 1 jeu d'identification des oiseaux communs
Institutior M 1 calendrier Refuges « Agissons au fil des saisons »

Notre Dome

Etat des lieux (diagnostic réalisé par les éco-délégués) f

4. Idées

Liste tes idées pour cette année en tant qu’éco-délégué pour des actions REALISABLES :
_Ramassage 10/15 Min de déchets dans la cour pendant la pause méridienne (avec les 4éme ? )

_Planter des fleurs dans les bacs rond cour du bas et fleurs bord de fenétres Au printemps avec les
6éme ?

_Collecte de déchets dans la ville de Poissy

_Mettre une plante dans chaque classe

_Une journée en tant que bénévole pour I'environnement

_Mini potager

_Poulailler ( Pas possible car grippe aviaire)

_Boite éco-idées dans chaque classe

_Visite d'un intervenant extérieur impliqué dans démarche DD (chocolatier éco responsable )
_Recycler eau de la cantine / récupérateur d'eau pour arroser

_Mettre des détecteurs de lumiére WC et Couloirs

_Maison & insectes, compost

{retome | _Manger moins de viande




Plan d’action

F/
5

AGIR pourla |,
BIODIVERSITE

Refuges’
. LPO
Convention d’engagement

Refuges LPO Personne morale

Mon Etablissement est un Refuge

Installation du nichoir la semaine
du 20 Mars !

Projet par les éco délégués avec le programme de SVT (Palimentation chez les
animaux)

Plan d’action

Projet par les éco délégués avec le programme de SVT (l'alimentation chez les
animaux)




15 Teeeesmee
==

Plan d’action

Projet avec les 4*™ en lien avec le programme de SVT (Théme : La planéte

Terre, Penvironnement et I'activité humaine )

Plan d’action

Ghassbions ©

S qu S imsachas (et oyl
Shias S o i sy

A 24 biodi
<ommi Sax dhait b, S
o e

7B b ' imboi dovs s onan

Présentation des supports éléves au CDI La semaine du 20 MARS

Institution
Notre Dome



Plan d’action

3. Biodiversité

15 \r,gmsm "9'\ \Q

~

a"'g
(%

lullllMl’({RllSMﬂuﬁ 9

e

ﬁ pe @?

v - ‘
@ §

N ( )

.

Plantation la semaine du 20 Mars !

Projet avec les 62™ en lien avec le programme de SVT (les étapes du
développement des étres vivants )

-
Institution
Notre Dome

Plan d’action

1 PAS
DE PAUVRETE

M;i\'rﬂm Le projet 4L Trophy

En collaboration avec la
pastorale / primaire.

EDUCATION
DE QUALITE

L

10 INEGALITES
REDUITES

Photos don de soi

Asso

Cellule bienveillance avec formation de membres du
personnel « Déployer en établissement un dispositif
efficace pour prévenir et traiter les situations
d’intimidation entre éléves »




13 MESURES RELATIVES EDUCATION ?‘g"@i“ -v.%

ALALUTTE CONTRE DE QUALITE
CHANGEMENTS

B : Plan d’action % ...
<O |!!| l 3 GoodPIanet!'i

Travail sur la fresque du climat par les Y
5éme Bruxelles i 1
- as S ]

EDUCATION EGALITE ENTRE
DE QUALITE LES SEXES

|!!|| Plan d’action

Parcours Avenir : Avec les éco délégués

Visite Azalys ou la maison a insectes a Carriéres sous Poissy en fin d’année.




EDUCATION
DE QUALITE

|!/|i Plan d’action

Atelier Sophrologie avec Mme Chenieux

Institution
Notre Dome

EDUCATION EAUPROPRE ET
DE QUALITE ASSAINISSEMENT

Ui ﬁ Plan d’action

l’atelier « Citoyen de demain » en 5me

Les défis environnementaux et sociaux du monde d’aujourd’hui doivent étre au cceur des
préoccupations de nos éléves pour que l'on trouve les solutions de demain. Lobjectif de cet atelier est
de faire réfléchir les éléves sur le développement durable en lien avec leur propre vie et de faire
émerger chez eux des nouvelles actions actuelles et futures.

Animé par un professeur d’Histoire géographie (Mr Perrinel) et un professeur de SVT ( Mme Chenieux),
I’atelier permet a chaque classe de cinquiéme de se retrouver pendant 6 ou 7 séances pour travailler
autour de 2 thémes : I'eau et les déchets. Les éléves ont produisent une affiche autour du theme qu’il
ont choisi . A I'issue des ces ateliers un concours est organisé afin d’élire les plus belles affiches.

o/
7
J

2) La production énorme de
déchet

s Frangan prosmere an mopenne

hatstant dont 3 o de nowrritee.

JLa poliution de Teav]
=

L2 poliution de Tair
JLa pollution du sol




EDUCATION
DE QUALITE

Plan d’action

Projet d’établissement

re 18
ros .
E \M bt th.\w
ement 10 olanté 4¢ : m“
nformi
ous. 0!

& o e s cntnton 2L
et GRANDIR
tous, 508 T nninit ""',;m -~ N
""’""’..,mmm-n"‘,,"'\'qu’mu,.nm acd o e T 4 Accueillir et dtre accuel
i Debré 8 yEvanghe maine *
cadre dolal nce & rson dissocid
i, 2 és et g . 3 ok . -
Rowe prolet MU lswnﬂ:;'_::,,:m-muum;‘:': < S'adapter, respecter l'autre et se respecter en apprenant a gérer ses émotions tout en donnant le
aducat LT e . N
. - ;Am_\enmnl:':‘*“" e vélhee BASEL o - meilleur de soi-méme, en allant au bout de ses engagements
VHor "y riduls s (inte  ours enfart
consiste \:"“:‘ autas 55 :""""m,s tucae W“. vecia capt . . aut
en e T 0 l.*_sﬂwwwg@ﬂ:ﬁ______________________
? e deven et
afin elgne!
Pelation . ol
. re doudle €adF® -m\:'-“""’:éwm.us:;:nw 1 % Soigner toutes les formes de relations : la relation & I'environnement, la nature la relation i soi, la
par not ot les Vi ol
yateurs O ""f:,,,\."msm‘;'“‘&,.; “:'m'):\d” | relation aux autres, la relation 2 Dieu, la relation au corps pour répondre aux enjeux du Développement 1
5o €00 ot Ao d!“"‘ 0 . . H .
:nf:::r\m,mu"‘ o dispensbie B oo i Durable, de I'Ecologie Intégrale et prendre soin de « notre Maison Commune » (Encyclique du Pape
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ichanges *4 e oA vous Frangois « Laudato Si’ »)
s petit dentre 4 vvangile, T4 L L - e el
. “q,.w-n'-"’ o en réErenCe Grandir progressivement vers 'autonomie et la responsab]llté
.
e prolet 0888 B Ll . . . . ..
w,'..nw-. .ml o e de 190 4 Grandir sur un chemin de foi et dans une ouverture sur les grandes religions monothéistes dans le
it 1 TEO . s P
ug.qu'“'“““ assage aut 5% P respect de la diversité et des convictions de chacun
apprentiss ire
’ 5 n e 3PP e
W ion, deve et &

Grandir en laissant toute sa place 4 I'erreur dans les apprentissages; considérer I'erreur comme un
jou e g8 .
o Lot douve T élément formateur de son parcours scolaire
» uniiende

Institution

EDUCATION
DE QUALITE

Plan d’action L

Site internet

veau-defi-obtenir-le-label

Le tri a la cantine

Recher

Toutes

LE TRI A LA =
CANTINE g

‘COMMENT DEBARRASSER LES DECHETS DETON
PATEAU !

Recherche

L'établissement se lance un nouveau défi : obtenir le
Label E3D

La labellisation « E3D » (Etablissement en D'mlrcho globuh de Développement Durable) a été développée par le Ministere

de I'Education Nationale pour scolaires qui s'engagent dans une démarche
écoresponsable et de développement durable.

Toutes les actualité
Uactivié physique au

Notre Dame de Possy soutient |
Le clublecture

Intervention de FAssaciation O
Retour sur les temps forts de Fa
Léabissement se lance un nou
=

Pour répondre aux objectifs de développement durable, nous avons, depuis de nombr
concrétes aux travers de multiples faisceaux

se:

innées, commencé & apporter des solutions.
isation énergétique dans établissement, des projets et

que Ia gestion des déchets et une opti
parcours éducatifs sur le Développement Durable et bien entendu nos enseignements.

Aueliers philo 2022 - 2023 avec
Levolcanisme en déme.
Félicitations 3 notre éléve. Ambe

Cette labellisation nous permettra de formaliser notre engagement avec pour but de toujours nous améliorer.

A venir, article des éco délégués

e
Institution
Notre D




Bilan des éco délégués

Mon réle en tant qu’éco-délégué

1°) Quelles sont les missions que j’ai réalisées cette année ?
-Hotel a insectes
-Décoration et information sur le tri du papier avec la poubelle
-Plantes dans ma classe
-Attrape insecte (si dans la classe se trouve un insecte pour le remettre dehors)
-Sensibilisation des camarades sur les actions au collége et qu’ils deviennent éco responsables
-Bannette a feuilles de brouillon
-Présentation sur I'importance du tri a la cantine et « audit » a la cantine en faisant de I'observation des pratiques
-Décoration de Noél en papier recyclé
sii -Réalisation de mangeoires
N 1Y
] -Assister a des réunions (éco délégués et cantine) pour échanger et mettre en place des projets

—

Instituti
Notre Dome

Bilan des éco délégués

e,

2°) Ce qui m’a plu dans ce réle ?

-Apprendre de nouvelles connaissances sur 'environnement et dans I'école
-Pouvoir partager avec les copains ces connaissances

-Pouvoir m’investir dans I'écologie

-Faire plus d’actions que les années précédentes

-Avoir des responsabilités

-Essayer d’obtenir le Label E3D

-Avoir un impact écologique par mes gestes/ actions




Bilan des éco délégués

3°) Quelles compétences j’ai pu développer ?

-étre éco responsable ++ et aider mes camarades a le devenir
-M’exprimer a l'oral devant ma classe +++++

-Faire confiance aux autres et me faire confiance +++
-L'autonomie

-Développer ma créativité

-Développer mon intérét pour la nature

Bilan des éco délégués

4°) Ce qui m’a déplu dans ce rdle ?

-Les préjugés des camarades sur mon réle (qui ne sert a rien...)
- Rien +++

- Les réunions en plus de 'école

- Ma classe ne m’a pas aidé

- Le manque de temps

5°) Qu'est-ce qui pourrait &tre améliorer pour les éco-délégués 'année prochaine ( organisation ...) ?
-Reéaliser plus d’actions de sensibilisation envers les éléves
-Etre 2 éco délégués par classe +++

2 s.-Réunions trop courtes et pas assez nombreuses

==
institution



Bilan des éco délégués

Validation avec I'équipe de direction de valoriser I'implication et I'engagement
des écodélégués dans leur bulletin 3°™ Trimestre et leur dossier scolaire.



